
 

 

 
Ihr Auftrag: Nachhaltige Landesgebäude 

Attraktive Job-Perspektiven beim Land 

Ob Landtag, Schlösser, Universitäten, Finanzämter oder Klöster: Wir 
schaffen die Voraussetzungen für klimaneutrale Landesgebäude. 

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdisziplinären 
Team in der Betriebsleitung in Stuttgart? 

 
Wir suchen Unterstützung: 

 
Sachbearbeitung Nachtragsmanagement (w/m/d) 
 

 
unbefristet in Voll- bzw. Teilzeit. Dienstsitz ist Stuttgart. 

Sie haben ein Studium im Bereich Baubetrieb oder Betriebswirtschaft, 
sind Architekt oder Ingenieur (w/m/d) mit Erfahrung im Bereich 
Kalkulation, Bauleitung oder Abrechnung? Dann sind Sie bei uns 
richtig! 

Die Ämter des Landesbetriebs Vermögen und Bau bauen überall in 
Baden-Württemberg. In unserer Betriebsleitung in Stuttgart bieten wir 
zentral Beratung und Unterstützung bei schwierigen Situationen auf 
der Baustelle und im Nachtragsmanagement.  

Zu den Schwerpunkten Ihres Aufgabengebiets zählt die 
Grundlagenarbeit zu sämtlichen Fragestellungen des Nachtrags-
managements. Dabei umfasst Ihr Zuständigkeitsbereich die 
Hilfestellung für die Projektleitungen unserer 13 Ämter bei der 
Bearbeitung von komplexen Nachträgen (insbesondere 
Bauzeitnachträge), sowie die Bearbeitung von Nachträgen im 
Rahmen von Rechtsstreitigkeiten und Verfahren nach § 18 VOB/B. 
Zudem zählt die Erarbeitung von Arbeitshilfen und Schulungen als 
auch die selbständige Durchführung von diversen 
Schulungsveranstaltungen zu Ihren Aufgaben. 

Die vielseitigen und abwechslungsreichen Tätigkeiten verlangen die 
Fähigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten. Wir erwarten 
eine Affinität zu rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Themen, 
hohe soziale Kompetenz sowie Freude an systematischem Arbeiten. 
Selbständiges Arbeiten und eine hohe Kommunikationsbereitschaft 
werden ebenso erwartet, wie sicherer Umgang mit EDV-Systemen.  
Erfahrungen in der Verwaltung sind erwünscht, aber nicht                
Voraussetzung. Neben Verhandlungsgeschick und der Fähigkeit zur 
Teamarbeit muss die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und 
Entscheidungen zu treffen gegeben sein.  

Wir haben Ihnen viel zu bieten. Heute genauso wie morgen. 
 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten Team bei gutem 
Betriebsklima und flexiblen Arbeitszeiten. Nach erfolgreicher 
Einarbeitung ist ebenfalls ein teilweises Arbeiten im Homeoffice 
möglich. Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
 
In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang 
berücksichtigt. 
 

Worauf wir noch warten? Auf Ihre Bewerbung. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Hößler,  
Tel.: 0711/6673-3431 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis zum 14.07.2024 
unter Auswahl „Betriebsleitung“ und der Kennziffer  
VBBW-BL-062-VER in unserem Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen bzw. an die 
Betriebsleitung, Personalreferat, Rotebühlplatz 30 in 70173 Stuttgart 
senden. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote 
 
Hinweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von 
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 
DS-GVO können Sie unserer Homepage im Bereich 
„Startseite/Datenschutz“ entnehmen: 
www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz 
 
 

Wir bauen Baden-Württemberg.  

Bauen Sie mit. 
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