Part of THE LAND

Werkstudent (w/m/d)

Vermégen und Bau Amt Konstanz
Bewerbungsschluss: 28.09.2025
Vergitung nach TV-L

max. 19 h/Woche, befristet
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Von der Universitdt Konstanz Gber den Neubau einer JVA
in Rottweil, die Betreuung der Roggenbacher Schlésser bis
hin zur Verwaltung von mehreren hunderten Gebduden
sowie tausender landwirtschaftlicher Grundstiicke haben
wir ein breites und spannendes Aufgabenspektrum in den
Landkreisen Konstanz, Waldshut, Rottweil, Tuttlingen und
dem Schwarzwald-Baar-Kreis.

Wollen Sie lhren Teil auf den Weg zur Klimaneutralitéat der
Landesliegenschaften in unserem interdisziplindren Team
im Amt Konstanz beitragen?

DAS SIND DEINE NEUEN AUFGABEN

»  Unterstitzung der Sachbearbeiter/innen der Abteilung
3 - Gebdudemanagement. SchwerpunktméaBig im
Bereich des Wartungs- und

Instandhaltungsmanagements im Bereich
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BN

vermoegenundbau-bw.de/karriere

Datenrecherche, Datenzusammenstellung und Pflege
der Daten in eine TGA-Datenbank (pit-FM).

DAS BRINGST DU MIT

*  Gute Kenntnisse in Microsoft Office sowie Spa3 am
Umgang mit der EDV

» Zielorientierte und engagierte Arbeitsweise,
Kommunikations- und Teamféhigkeit

» Offenheit fur digitales arbeiten

* gute Deutschkenntnisse

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

»  Selbststédndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible

Arbeitszeitmodelle
*  Gesundheitsmanagement und Sportangebote

«  Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW (z.B.
Deutschlandticket) und JobBike BW



KONTAKT

Fragen zum Bewerbungsprozess
Herr Hauptle (Personalreferat)

Tel.: 07531 8020 - 210

Fachliche Fragen
Herr Thiers (Abteilungsleiter)

Tel.: 075318020 - 270

DEINE BEWERBUNG

Deine aussagekréftige Bewerbung kannst du bis zum
28.09.2025 unter Auswahl ,Amt Konstanz“ und der
Kennziffer VBBW-Amt-KN-019-STG in unserem
Bewerberportal (https://bewerberportal.landbw.de/vbv)

einreichen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

WEITERE INFORMATIONEN

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berucksichtigt.

Datenschutzhinweise: Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Art. 13 DS-GVO k&nnen Sie unserer Homepage im
Bereich ,Startseite/Datenschutz” entnehmen:

www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz
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Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf
unserem Karriereportal unter

amtlich-was-bewegen.de
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