Part of THE LAND

AMTLICH-WAS-BEWEGEN.DE

«  Verantwortung flr die Instandhaltung von technischen

Dipl.-Ing.; Bachelor oder

Anlagen im Rahmen des Bauunterhaltes

Master (m/W/d) der FaCh' +  Umsetzung des Energie- und Klimaschutzkonzeptes
0 . fur Landesliegenschaften
richtungen Elektrotechnik
oder Versorgungstechnik DAS BRINGEN SIE MIT
»  Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur bzw.
Vermogen und Bau Baden-Wirttemberg Bachelor oder Master der Fachrichtung Elektrotechnik,
Amt Tibingen Mechatronik, Informations- und Kommunikationstech-
Bewerbungsschluss: 18.01.2026 nik, Maschinenbau, Versorgungstechnik oder ver-
gleichbar

Entwicklungsmdoglichkeiten bis E 11 TV-L
. Kenntnisse in der Starkstrom-, Informations- und Kom-

Vollzeit / Teilzeit / unbefristet munikationstechnik, Versorgungstechnik und Erfah-

e i D

rung Uber den gesamten Projektablauf von mittleren

Ob Landtag, Schlésser, Universitaten, Finanzamter oder und groBen Bauprojekten, sowie in der Instandhaltung
Kléster: Wir schaffen die Voraussetzungen fir klimaneut- sind von Vorteil, jedoch nicht Voraussetzung

rale Landesgebdude.
. . ) ) ) o «  Selbsténdiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdiszip-

lindren Team im Amt Tiibingen? +  Verantwortungsbewusstes und wirtschaftliches Denk-

vermogen und Handeln

DAS SIND IHRE NEUEN AUFGABEN »  Teamgeist und Kommunikationsféhigkeit, sowie eine

«  Planung, Ausschreibung und Bautberwachung fir Sa- engagierte Arbeitsweise

nierungs- und NeubaumafBnahmen séamtlicher techni- »  Verlésslichkeit, Verhandlungsgeschick und sicheres
scher Gewerke mit Unterstitzung durch freiberuflich Auftreten
tatige Planungsbiiros bzw. in Eigenleistung - Fihrerschein KL B oder gleichwertig

Wahrnehmung der fachkundigen Bauherrenaufgaben

2R, Baden-Wiirttemberg
R, Vermogen und Bau
BN



DAS ERWARTET SIE BEI UNS

Eine zukunftssichere, vielfaltige und interessante

Tatigkeit, die dem Gemeinwohl dient
«  Ein qualifiziertes Team mit gutem Betriebsklima

. Individuelles Onboarding, Entwicklungsperspektiven

und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
«  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible

Arbeitszeitmodelle
Die Méglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten

Personliche und fachliche Weiterentwicklung durch

ein umfassendes Fortbildungsangebot
Chancengleichheit/Vielfalt/Diversitat

« Jéhrliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung
als Betriebsrente

Nachhaltige Mobilitdt mit dem JobTicket BW
(z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW

Bei Vollbeschaftigung 30 Tage Urlaub pro Jahr bei

einer 5-Tagewoche

Heiligabend und Silvester dienstfrei

KONTAKT

Fragen zum Bewerbungsprozess
Antonio Carmine De Pilla (Personalreferat)

Tel.: 07071/ 29 79019

Fachliche Fragen
Johannes Helber (Leiter der Abteilung 4 Technik)
Tel.: 07071/ 29 79002

IHRE BEWERBUNG

Ihre aussagekraftige Bewerbung kénnen Sie bis zum
18.01.2026 unter Auswahl ,,Amt Tlbingen® und der Kennzif-
fer ,VBBW-Amt-TUEB-015" in unserem Bewerberportal

(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen.

A5R, Baden-Wiirttemberg
MR Vermogen und Bau
R

WEITERE INFORMATIONEN

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich

teilbar ist.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewer-

bungen von Frauen besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt.

Datenschutzhinweise: Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Art. 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage im Be-

reich ,Startseite/Datenschutz” entnehmen:

http://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz

[=]

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf un-
serem Karriereportal unter

amtlich-was-bewegen.de



https://bewerberportal.landbw.de/vbv
http://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz
https://fm.baden-wuerttemberg.de/de/amtlich-was-bewegen

