Part of THE LAND

Diplom-Ingenieure (FH/DH)
oder Bachelor (m/w/d) der
Fachrichtungen Versorgungs-
technik, Facility Management,
Energiemanagement bzw. ei-
nen Techniker/Meister
(m/w/d) mit entsprechender
Fachrichtung

Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg
Amt TUbingen

Bewerbungsschluss: 13.04.2025
Besoldungsgruppe bis E 11

Vollzeit / Teilzeit / unbefristet

e MHE D

Ob Landtag, Schlésser, Universitaten, Finanzamter oder
Kldster: Wir schaffen die Voraussetzungen fir klimaneut-
rale Landesgebaude.

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdiszip-
lindren Team im Amt Tlbingen?

2R, Baden-Wiirttemberg
R, Vermogen und Bau
BN

AMTLICH-WAS-BEWEGEN.DE

DAS SIND IHRE NEUEN AUFGABEN

- Energetische Betreuung des Immobilienbestandes und

dessen technischer Anlagen
«  Analyse von Energieverbrauchen

«  Berichtswesen und Ermittlung energetischer Optimie-

rungsmafRnahmen
«  Wartungs- und Instandhaltungsmanagement
+  Uberwachung und Begleitung von Vertragsfirmen

»  Ausschreibung von Leistungen fir landeseigene Ge-

baude.

»  Beratung der nutzenden Verwaltungen in Fragen zu ei-
nem energieeffizienten Gebaudebetrieb (insbesondere

Hochschulen).

DAS BRINGEN SIE MIT

. Umfassende Fachkenntnisse im Bereich des techni-

schen Gebdudemanagements
- Eigeninitiative und eine zielorientierte Arbeitsweise
«  Selbstandigkeit

«  Verantwortungsbewusstes und wirtschaftliches Denk-

vermogen und Handeln
«  Team- und Kommunikationsfahigkeit

»  Verlésslichkeit, Verhandlungsgeschick und sicheres

Auftreten



DAS ERWARTET SIE BEI UNS

Eine zukunftssichere, vielfaltige und interessante

Tatigkeit, die dem Gemeinwohl dient
«  Ein qualifiziertes Team mit gutem Betriebsklima

. Individuelles Onboarding, Entwicklungsperspektiven

und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
«  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible

Arbeitszeitmodelle

Die Moglichkeit nach erfolgreicher Einarbeitung im

Homeoffice zu arbeiten

«  Personliche und fachliche Weiterentwicklung durch

ein umfassendes Fortbildungsangebot
«  Chancengleichheit/Vielfalt/Diversitat
Gesundheitsmanagement

Nachhaltige Mobilitdt mit dem JobTicket BW
(z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW

Bei Vollbeschaftigung 30 Tage Urlaub pro Jahr bei

einer 5-Tagewoche

Heiligabend und Silvester dienstfrei

KONTAKT

Fragen zum Bewerbungsprozess:

Frau Sarah Saalbach (Personalreferat)
Tel.: 07071 29 79019
E-Mail: Sarah.Saalbach@vbv.bwl.de

Fachliche Fragen:

Frau Erika Stelz (Leitung Abteilung 3)
Tel.: 0707129 79230
E-Mail: Erika.Stelz@vbv.bwl.de

IHRE BEWERBUNG

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie
unter Auswahl ,Amt Tubingen“ und der Kennziffer ,VBBW-
Amt-TUEB-001“ bis zum 13.04.2025 Uber das Bewerberpor-
tal (https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen.

A5R, Baden-Wiirttemberg
MR Vermogen und Bau
R

WEITERE INFORMATIONEN

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich
teilbar ist.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewer-
bungen von Frauen besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berlcksichtigt.

Datenschutzhinweise:

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO
koénnen sie unserer Homepage im Bereich ,Startseite/Da-
tenschutz“ entnehmen: www.vermoegenundbau-bw.de/da-
tenschutz

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf un-
serem Karriereportal unter

amtlich-was-bewegen.de
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